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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI- UFPI §\\3‘F‘{f{/&é
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS "%

EDITAL N° 01 /2015

SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA O PROGRAMA DE CAPACITACAO
E APERFEICOAMENTO

A Superintendéncia de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura do
EDITAL DE SELEQAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA ATIVIDADES DE CAPACITAQAO
E APERFEICOAMENTO, destinado aos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo e aos
Docentes da UFPI e, conforme disposto nos Decretos n° 94.664/87, 5.824/2006, 5.825/2006,
5.707/2006 e 6.114/2007, nas leis n°% 11.091/2005, 12.677/2012 e Resolugbes n° 023/2011 e
015/2012- CAD.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital objetiva efetivar a selecdo de servidores, Técnico-Administrativos em Educacéo e
Docentes da UFPI, em exercicio, para integrarem o Cadastro de Instrutores do Programa de Capacitacao
e Aperfeicoamento na oferta das atividades de capacitacdo relativas ao exercicio de 2015 no periodo de
abril a dezembro de 2015.

1.2. O processo seletivo tem por objeto selecionar instrutores internos para atuarem em atividades de
capacitacdo elencadas no ANEXO I deste Edital.

1.3. A inscricdo podera ser realizada para uma ou mais atividades de capacitacdo, observada a
compatibilidade de horario.

1.4. A carga horéria para cada atividade de capacitacdo esta definida no ANEXO I.

1.5. Compete ao instrutor interno ministrar aulas, elaborar conteido programatico e material didatico,
registrar freqiiéncia no SIGRH, conforme carga horéaria definida para cada atividade de capacitacgéo.

1.6. As atividades poderdo ser oferecidas em horario de expediente ou em horarios alternativos.

1.7. O valor da hora/aula pago ao instrutor correspondera a quantidade estipulada da carga horaria da
atividade de capacitagdo, conforme ANEXO II1.

1.8. Devera ser considerada a quantidade maxima de 120 horas/aulas por servidor, anualmente,
conforme dispde o artigo 6° do Decreto n° 6.114/2007.

1.9. O Edital e os ANEXOS encontram-se disponibilizados no site: www.ufpi.edu.br/drh/, Programa

de Capacitacao e Aperfeicoamento de Tecnico-Administrativos, Editais de Capacitacao.



2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 01/04/15 a 20/04/15, exclusivamente pela internet,
atraves do sistema SIGRH (http://www.sigrh.ufpi.br), conforme as etapas abaixo especificadas:

a) Cadastrar e atualizar o curriculo no sistema SIGRH (Menu Servidor—Capacitacdo —Banco de
Talentos —Cadastrar/Atualizar Curriculo);

b) Confirmar a participagéo do processo seletivo clicando em "sim" no campo Edital de Capacitagéo;

c) Digitar a senha de acesso ao sistema no campo Dados de Seguranca;

d) Clicar no botdo ““ Atualizar Curriculo”;

e) Na tela seguinte, clicando no icone, selecionar as atividades de capacitacdo em que deseja ser
instrutor, informando a disponibilidade de horario (manha, tarde ou noite);

f) Em seguida, o canditado devera submeter o curriculo ao presente edital e concordar em participar do

Processo Seletivo para Instrutor Interno.

3. DA ENTREGA DO CURRICULO

3.1 Os interessados devem protocolar no periodo de 01/04/15 a 30/04/15, junto ao PROTOCOLO
GERAL DA UFPI, os seguintes documentos:

v" Formulério do ANEXO Il - com copia da documentacdo de acordo com a Tabela Curricular
conforme item 5, devidamente autenticada pelo PROTOCOLO GERAL, para cada atividade
prentendida constante do ANEXO I;

v" Formulario ANEXO IV- Plano de Curso de cada atividade pretendida.

3.2. As inscri¢fes somente serdo deferidas com o cumprimento das exigéncias previstas nos itens 2. e
3. do Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O presente processo seletivo constara, exclusivamente, de analise curricular de carater

eliminatoério/classificatdrio, conforme tabela constante do item 5 do Edital.



5. TABELA CURRICULAR

Itens a serem pontuados Critérios Pontuagéo Pontuacdo Méaxima
Graduagdo/Tecnolégico 05 .
o 15 pontos (sera
} o Especializagéo 08 _
| Formacéo Académica considerada apenas
Mestrado 11 o y
a maior titulacéo)
Doutorado 15

Experiéncia como ministrante de
) o 03 pontos para cada
cursos/treinamentos de capacitacao
I o ) . 40 horas de 15 pontos

profissional presencial e/ou a ]
o treinamento
distancia(minima de 40 horas).

Experiéncia em atividade de )
o . . 0,25 por més de
Il Magistério Superior ou do Ensino ] 10 pontos

. o . ensino
Baésico, Técnico e Tecnoldgico.

Experiéncia em cargos ou fun¢des

gue estejam relacionados a 0,5 pontos por més
v o o . 15 pontos
atividade de capacitagéo de experiéncia
pretendida.

Experiéncia em atividades de A
. . . 0,25 pontos por més
\% tutoria em curso semi-presencial ou . 10 pontos

o de experiéncia
a distancia.

5.1.Serdo considerados aptos ao processo seletivo os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de
10 (dez) pontos na soma dos critérios definidos na tabela curricular constante no item 5.

5.2 As informacdes constantes no curriculo somente serdo pontuadas mediante apresentacdo dos
seguintes documentos comprobatérios:

a) Formacdo Académica (item 1): uma Unica copia da maior titulacdo: diploma (graduacéo,
mestrado ou doutorado) ou certificado (especializacéo);

b) Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacdo profissional presencial
e/ou a distancia (item I1): declaracGes ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados por
representante devidamente autorizado, contendo carga horéria, o periodo, 0 nome do instrutor e
principais conteldos e atividades desenvolvidas;

c) Experiéncia em atividade de Magistério Superior e/ou Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
(item 111): declaragdes ou certificados expedidos pelas instituicdes (Departamentos) e assinados por
representante devidamente autorizado, contendo carga horaria, 0 periodo, o0 nome do servidor e as

disciplinas ministradas;




d) Experiéncia profissional relacionada a atividade de capacitacdo pretendida (item 1V),
declaragéo da chefia imediata do servidor, contendo: nome do servidor; cargo ou funcdo ocupada;
atividades desempenhadas e periodo de atuagéo;

e) Experiéncia em atividades de tutoria em cursos semi presencial ou a distancia (item V).

5.3 A validagdo da documentacdo apresentada € de responsabilidade do canditado. A comprovacéo
de documentagdo incompleta terd implicagbes na pontuacdo dos canditados e implicard na
desclassificacdo na presente sele¢do ou perda de pontuagdo no certame.
5.4 Quando houver mais de 1 (um) instrutor cadastrado para 0 mesmo treinamento, em caso de empate,
o desempate, para fim de classificacdo, sera em prol do candidato que, sucessivamente apresentar:

a) melhor avaliagdo como instrutor em cursos anteriores com o mesmo contetdo ministrado;

b) maior tempo de experiéncia como instrutor na matéria objeto da capacitacéo;

¢) doutorado, mestrado, curso de especializacdo ou graduacéo, na area de atividade do treinamento;
5.5 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados por uma Comissdo Multidisciplinar,
designada pelo Superintendente de Recursos Humanos.
5.6 O Resultado Preliminar sera divulgado no dia 13 de maio de 2015 e disponibilizado no site
http://lwww.ufpi.br/drh/.

6. DO RECURSO

6.1 Sera facultado ao canditado interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias, apés o resultado preliminar,
enderecado para cdpsrh@ufpi.edu.br, o qual serd analisado pela Comissdao Multidisciplinar. Devera
constar no Recurso a identificacdo do Servidor, nimero do processo da comprovacdo da entrega do
curriculo.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 22 de maio de 2015, publicado no
portal UFPI (http://www.ufpi.br/drh/) e no Mural da SRH, em ordem descrescente de pontos de
acordo com as atividades de capacitacdo para as quais se inscreveu o candidato.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A Convocacdo dos classificados nesta selecdo ocorrera na medida em que surjam demandas de
atividades de capacitacdo, tendo por critério de convocacao: a area de conhecimento, a ordem de
classificacdo e os cursos de capacitacdo indicados no ato da inscri¢do deste Edital.

8.2 Os canditados convocados que ndo possuirem disponibilidade de tempo, serdo automaticamente
substituidos, podendo ser novamente convocados para outros cursos, na sua area de atuagéo.

8.2.1 A permanéncia no cadastro de instrutores internos dependera da avaliacdo dos alunos.



8.3 O servidor convocado deverd assinar o Termo de Compensacdo da jornada de trabalho ou
declaracdo de compatibilidade de horario na sua unidade de lotacdo, obedecendo o que determina o
item 10.6 do Edital.

9. DA VALIDADE

9.1 O cadastro de instrutores, regulamentado pelo presente edital, terd validade até 31/12/2015.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados comporao o cadastro de instrutores das atividades de capacitacdo da
UFPI, sendo convocados conforme a demanda da Instituicdo, durante o prazo de validade do certame.
10.2 A participacdo no presente processo de selecdo importa na aceitacdo integral e irretratvel das
normas contidas neste Edital.

10.3 As informacdes cadastradas no www.sigrh.ufpi.or serdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando ciente que, em caso de declaragdo falsa, respondera civil, penal e
administrativamente, conforme artigo 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

10.4 Os servidores selecionados deverdo manter seus dados cadastrais atualizados no SIGRH.

10.5 Quaisquer davidas referentes a este processo deverao ser enderecadas para cdpsrh@ufpi.edu.br.
10.6 Conforme o 84° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a gratificacdo por encargo de curso ou concurso
somente seré paga se as atividades de instrutoria forem exercidas sem prejuizo das atribui¢bes do cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho.

10.6.1 Os valores percebidos pela atuagcdo nos cursos de capacitacdo nao se incorporam ao vencimento
ou salério do servidor para quaisquer efeito e ndo poderdo ser utilizados para fins de célculo dos
proventos da aposentadoria e das pensées, conforme disposto no art. 76-A,8 3°, da lei 8.112/90.

10.7 Caso ndo haja instrutores internos aprovados para as atividades de capacitacdo ofertadas por este
edital, a Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH podera convocar instrutores externos, por meio
dos mesmos procedimentos previstos neste Edital.

10.8 Caso surja a necessidade de ofertar alguma atividade de capacitacdo ndo contemplada neste edital,
durante o periodo de validade, a SRH podera convocar pessoas ndo integrantes do cadastro de
instrutores internos.

10.9 Os Anexos | a VI sdo partes integrantes deste Edital.

10.10. Os casos omissos seréo analisados e decididos pela SRH.

Lauro Oliveira Viana

Superintendente de Recursos Humanos



ANEXO | - EDITAL 01/2015
EVENTOS DE CAPACITACAO POR AMBIENTE ORGANIZACIONAL 2015

Ambiente

L COD Atividades CH
Organizacional
1.1 | Formagdo do Gestor Publico: Orgamento Publico 20h
1.2 | Formagdo do Gestor Publico: Gestéo de Contratos e Convénios 24h
1.3 | Formacgéo do Gestor Publico:Nogoes de Administragdo Publica 30h
L 1.4 | Formagcéo do Gestor PUblico: Gestdo de Recursos Humanos 10h
1. Administrativo _ _
1.5 | Formacdo do Gestor Publico: Gestdo de Materiais 10h
1.6 | Formacdo do Gestor Publico: Auditoria 16h
1.7 | Formagdo do Gestor Publico: Nogdes de Direito Administrativo e 30h

Constitucional

2.1 | Iniciagdo ao Servico Publico Federal: Legislagdo do Servigo 26h

Plblico Federal

2.2 | Iniciagdo ao Servico Publico Federal : Cidadania e Etica no Servigo 10h
Publico
2.3 Iniciacdo ao Servigo Publico Federal: Estrutura Organizacional da 4h
UFPI
2.4 | Informatica Bésica: Sistema Operacional 10h
2.5 | Informatica Bésica: Editor/ Processador de Textos 15h
2.6 | Informatica Bésica: Excel 40h
2.7 | Informética Bésica: Apresentacdo- Introducdo aos Softwares de 10h
2.Para todos os Apresentacio
Ambientes 2.8 | Informética Bésica: Internet 10h
Organizacionais 2.9 | SIG: Sistema Institucional Integrados da UFPI 30h
2.10 | Qualidade no Atendimento ao Cidadao: Novo acordo Ortografico 40h

da Lingua Portuguesa, Correspondéncia e Redacédo Oficial

2.11 | Qualidade no Atendimento ao Cidad&o: Atendimento ao Cidadao 40h
2.12 | Qualidade no Atendimento ao Cidad&o: Cidadania e Etica no 40h
Servico Publico

2.13 | Formagdo do Gestor Publico: Relacionamento Interpessoal 12h

2.14 | Formacdo do Gestor Publico: Gestdo de Pessoas 20h

2.15 | Lingua Brasileira de Sinais-Libras 90h

2.16 | Curso de Idiomas-Inglés 90h

2.17 | Curso de Idiomas-Espanhol 90h

2.18 | Prevencdo de Incéndios 20h

3.Ciéncias da 3.1 | Humanizacdo na Salde 60h
Satde 3.2 | Seguranga em Laboratorios 120h

3.3 | Gestdo de Estoque em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo 60h




ANEXO Il - EDITAL 01/2015
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS/TITULOS

Nome do canditado(a)
Matricula Siape Cargo
Codigo da atividade (ANEXO 1)
Atividade de capacitacdo pretendida

N° Documentos/Titulos Discriminacédo de Documentos/Titulos Total

Ord.

TOTAL

Declaro, para os devidos fins de direito que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no
Edital n° 01/2015 e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e

pela veracidade das informacdes prestadas neste formulério.

Teresina, de de 2015

Assinatura do(a) canditado(a) Assinatura e Carimbo do Responsavel/Protocolo



ANEXO Ill - EDITAL 01/2015

TABELA DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO

ATIVIDADES VALOR POR HORA

Instrutoria em curso de desenvolvimento e 66,45
aperfeicoamento '

(Valores da hora-aula, de acordo com anexo 01, alinea a, da Resolucdo n° 23/2011- CAD)




ANEXO IV - EDITAL 01/2015

MODELO BASICO PARA PLANO DE CURSO
(PROPOSTA DE ATIVIDADE DE CAPACITACAOQ)

Atividade de Capacitacéao:

Instrutor( a): MATR. SIAPE:
Titulagdo: CPF:

Periodo proposto para oferta da atividade:
Inicio:_/ /  Término:__/ /  Horario:

Turno: ( ) Manh&d ( ) Tarde ( ) Noite
Dias: ( )Seg ( )Ter ( )Qua ( )Qui () Sext

Objetivos:
Descrever os conhecimentos(competéncias e habilidades) que os cursistas construirdo por intermédio da

realizacdo da atividade de capacitacao.

Conteudo Programatico:

Listar em tdpicos os contetidos selecionados para o desenvolvimento do curso.

Metodologia:
Explicitar como que seré realizado o processo de ensino-aprendizagem. Tipos de aula, estratégias e
procedimentos didaticos que serdo efetuados para desenvolver os contetdos e atingir os objetivos da

atividade.

Recursos didaticos:
Especificar os recursos didaticos que serdo utilizados como facilitadores do processo de ensino-

aprendizagem.

Avaliacéo:
Relatar a concepgdo e os instrumentos a serem utilizados para verificar e qualificar os resultados do
processo de ensino-aprendizagem, em consonancia com 0s conteudos selecionados e 0s objetivos

propostos.

Referéncias:
Citar as fontes utilizadas para desenvolvimento da atividade.




ANEXO V - EDITAL 01/2015

TERMO DE COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

EU , servidor(a) da UFPI,
cargo matricula SIAPE n° ,
lotado(a)

ausentei-me do trabalho para fins de ministrar Atividade de Capacitacdo, na qualidade de instrutor(a)
interno, do Programa de Capacitacdo da UFPI 2015. Com a anuéncia de minha chefia imediata fica

registrado que farei a compensacéo de horério da seguinte maneira (especificar turnos de trabalho):

DATAS TURNO HORARIO
Perfazendo um total de h, correspondente ao periodo integral de meu afastamento.
Teresina,___de de
Servidor(a) Chefia Imediata

10




ANEXO VI - EDITAL 01/2015

CRONOGRAMA DE EXECUCAO/SELECAO DE INSTRUTORES DE CAPACITACAO

DATA ATIVIDADE

A partir de 23/03/2015 Divulgacéo do Edital

01/04/15 a 20/04/15 Periodo de Inscri¢cdes no SIGRH (http://www.sigrh.ufpi.br)

01/04/15 a 30/04/15 (dias uteis) | Entrega de Documentos Comprobatérios - Protocolo Geral da
UFPI

13/05/2015 Divulgacédo do Resultado Preliminar - http://www.sigrh.ufpi.br

14 e 15/05/2015 Prazo para Entrega de Recursos - enviado para
cdpsrh@ufpi.edu.br

22/05/2015 Homologacédo do Resultado Final (http://www.ufpi.br/drh/)

OBS: Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada no portal da UFPI ( http://www.ufpi.br/drh/)
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